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Guatemala, 30 de Diciembre de 2015
Informe Actividades-2015

Sefiora

Claudia Maria Ciudad-Real Sclis
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Viceministra:

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el propdsito de presentar mi Informe
final de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Niimero 1915-2015 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NGmero 1009-2015 correspondiente al
periodo del 16 de Octubre al 31 de Diciembre del presente aho.

OCTUBRE g
1) -Se han realizado reuniones con el Director de Planificacion y Modernizacién Institucional, Delegados
. de Planificacién del Ministerio de Cultura y Deportes, Asesor Juridico de la Direccién General del
- Deporte y la Recreacion.
2) Conformacién de equipo técnico para orientar el proceso de actualizacion de manuales
"~ administrativos.

3)- Se harequerido a través de la Direccién Planificacion y Modernizacién Institucional los organigramas,
inventarios de procedimientos y los manuales administrativos existentes en cada Direccion gue intega
el Miniserio de Culfura.

4) Se ha requerido informe sobre los hallazages de la Contratoria de Cuenas sobre instrumentos
administrativos.

9) Se harecopilado informacion documental necesaria para la revisién y analisis de los procedimientos.

6) Revision de legislacién y manuales administrativos del Ministerio de Cultura y Deportes.

NOVIEMBRE
1) Reuniones con el personal de la Direccidén de Planificacion y Modernizacion Institucional para

establecer Ja situacién actual del Ministerio con relacion a la estructura e instrumentos administrativos
de ias Direcciones Generales.

- 2) Analisis y revisién de informes, organigramas, inventarios de procedimientos v los manuales
administrativos existentes en cada Direccién para establecer la situacion actual, presentados por las
Delegaciones de la Direccion Planificacién y Modernizacion Institucional.

3) Revision de legislacion, manuales administrativos vigentes y estructura general del Ministerio de
Cuitura y Deportes. Asimismo materiales existentes en materia de manuales administrativos.
4) Asesorar en la revision y elaboracién de la estructura actual del Ministerio de Cultura y Deportes.

DICIEMBRE

1) Se realizaron reuniones con el Director de Planificacion y Modernizacion Institucional, Delegados de

Planificacion del Ministerio de Cultura y Deportes, Asesor Juridico de la Direccidén General de Depaorte
y la Recreacion.

2) Se analizd organigrama estructural del Ministerio de Cultura y Depories.

3) Se analizé los inventarios de procedimientos y los manuales administrativos existentes en cada
Direccion que intega el Minisetio de Cultura.

4) Se recopild informacion documental necesaria para la revisién y andlisis de los procedimientos.

5) Reviso la legislacién y manuales administrativos existentes en el Ministerio de Cultura y Deportes,

6) Se brindé apoyo a las Delegaciones en la revisién de los organigramas de cada Direccion General.

7) Se asesoro en la revision de los materiales existentes en materia de manuales de funciones vy
procedimientos para evaluar la necesidad de actualizarlo o crear los que no existan.

8) Se asesord en la actualizacion de la Estructura Organica para establecer claramente el grado de
autoridad y responsabilidad de los distintos niveles jerarquicos.

Lic. Hugo Friwcisco Hoxara Sanchez
Administrador Genedgal

Ministerio de Cultura y Deportes

Vo. Bo.
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